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CHESTIONAR
cu privire la implementarea initiativelor EURAXESS, in cadrul ASEM, lansate
de ciatre Comisia Europeana pentru promovarea carierei in cercetare si
facilitarea mobilitatii cercetatorilor in spatiul european

INTRODUCERE
Prezentul chestionar este un instrument de colectare a datelor pentru a presenta o imagine completa a
diferitelor elemente ale potentialului de cercetare in universitatile tarii partenere (UCP) ale UE.

Obiectivul acestui chestionar este dublu. Tn primul rand, vizeaza stabilirea stadiului tehnicii, si anume
o imagine detaliata si cuprinzdtoare a potentialului uman actual 1n stiinta si cercetare in universitatile
vizate, inclusiv problemele legate de managementul Resurselor Umane (RU), dezvoltarea carierei si
ocuparea fortei de muncd de cercetatori, etica, conditii de munca, responsabilitate, instruire si
colaborare.

Tn al doilea rand, este un instrument pentru dezvoltarea strategiilor individuale de resurse umane ale
fiecdrei PCU. Se prevede ca instrumentul va facilita sinteza datelor de baza pentru analiza decalajelor,
n raport cu principiile Cartii Europene pentru Cercetatori si ale Codului de Conduita pentru recrutare.

Chestionarul incorporeaza indicatori privind implementarea initiativelor EURAXESS, lansate de
Comisia Europeand pentru a promova cariere in cercetare si pentru a facilita mobilitatea cercettorilor

in spatiul european.

Grupul tintd: prorector pentru cercetare stiintifica, sef departamentului de cercetare stiintifica.

DIMENSIUNEA 1 — RECRUTAREA DESCHISA A CERCETATORILOR SI
PORTABILITATEA GRANTURILOR

Indicatorii care vor fi analizati pentru autoevaluare (1 - dezacord, 2 - dezacord moderat, 3 - acord moderat, 4
- acord deplin):

Marcati
1. Continutul si transparenta anunturilor (apelurilor de concurs); 1 9 3 4 totp u!
selectia si metode de evaluare a candidatilor o g i C;ilori
(1.1. -
1.9
Posturile de munca vacante pentru diferite niveluri profesionale
11 (anunturile indica numarul de pozitii si sunt deschise pentru o
' perioada rezonabild de timp) sunt promovate adecvat la nivel
national.
Posturile de munca vacante pentru diferite niveluri profesionale
12 (anunturile indica numarul de pozitii si sunt deschise pentru o
' perioada rezonabila de timp), sunt promovate adecvat la nivel
international prin intermediul portalului EURAXESS.
13 Competentele si aptitudinile solicitate incurajeaza participarea
' unui numar mare de candidati.
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Comitetul de selectie informeaza candidatii, dupa finalizarea
1.4 | procesului de selectie, despre avantajele si deficientele cererii lor
de angajare.

Universitatea se asigurd de faptul ca comitetele de selectie tin
1.5 | cont de potentialul candidatilor in calitate de cercetatori, mai ales
de gradul lor de creativitate si independenta.

Criteriile de selectie, conditiile de munca si drepturile — precum
si perspectivele de evolutie pe scara profesionalda — competentele

1.6 AN . e . Cy e
si abilitatile pe care trebuie sd le intruneasca candidatii sunt
descrise detaliat in anunturile de posturi vacante.

17 Comitetele de selectie obisnuiesc sa includa noi membri din alte

tari.

Comitetele de selectic obisnuiesc sa includd noi membri din
1.8 | afara universitatii (de ex: companii private, institutii publice de

cercetare).
19 Comitetele de selectie sunt constituite pe principiul echilibrului
"~ | Tntre genuri.
DIMENSIUNEA 2 — SECURITATEA SOCIALA SI PENSIILE

SUPLIMENTARE PENTRU CERCETATORI

Conditii stabile si permanente de angajare

Angajatorii si/ sau finantatorii trebuie sa se asigure ca performanta activitatii derulate de cercetatori nu este
subminata de instabilitatea contractelor de munca si, in consecinta, trebuie sa se angajeze cat de mult posibil in
vederea imbunatatirii stabilitatii conditiilor de angajare pentru cercetatori, astfel implementand si respectand
principiile si termenii Directivei UE privind Activitatea pe o duratad determinata de timp.

Indicatorii care vor fi analizati pentru autoevaluare (1 - dezacord, 2 - dezacord moderat, 3 - acord moderat, 4
- acord deplin):

Marcati
topul
2. Conditiile de angajare stabile si permanente, securitatea sociala 1 2 3 4 atrei
indicatori
(2.1. -
2.6)

Sunt garantate conditii corecte si salarii atractive de angajare
2.1 | pentru cercetatori — la toate etapele carierei lor, indiferent de
situatia contractuald (permanent sau pe termen determinat).

Cercetatorii beneficiaza de drepturi la asigurari sociale, inclusiv
pe caz de boala, pentru concediul de maternitate, dreptul la pensie

22 | . . . . . C
si asigurarea de somaj in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale.

53 Universitatea faciliteaza accesul cercetdtorilor la drepturile de

securitate sociala.
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24 Universitatea incurajeaza adoptarea noilor sisteme pan-europene
' de pensionare a cercetatorilor.

95 Se depun eforturi de a elabora prevederi ce tin de drepturile
' cercetatorilor la pensiile suplimentare.

26 Sunt asigurate drepturile la sanatate si securitate in conformitate
' cu reglementarile la nivel national sau sectorial
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DIMENSIUNEA 3 — CONDITII ATRACTIVE DE ANGAJARE SI DE MUNCA

Recunoasterea profesiei

Toti cercetatorii angajati Intr-o carierd de cercetare trebuie sa fie recunoscuti drept profesionisti si sa fie tratati
ca atare. Aceasta trebuie sd inceapa inca de la debutul carierei, in special, la nivel post-universitar si trebuie sa
faca referinta la toate nivelele, indiferent de clasificarea lor la nivel national (de exemplu: angajat, absolvent,
candidat la doctorat, post-doctorat, functionari publici).

Nediscriminarea

Angajatorii si/sau finantatorii cercetatorilor nu vor face niciun fel de discriminari pe baza de sex, varsta, etnie,
origine nationala sau sociala, religie sau convingeri ideologice, orientare sexuald, limba, handicap, opinii
politice, conditii economice sau sociale.

Mediul de cercetare

Angajatorii si/sau finantatorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca este creat cel mai stimulativ mediu de
cercetare sau de formare in domeniu, care ofera echipamentele, facilitatile si oportunitatile corespunzatoare,
inclusiv pentru colaborarea la distanta cu alte retele de cercetare si ca sunt respectate reglementarile nationale
sau sectoriale privind protectia sanatatii si a sigurantei in cercetare. Finantatorii trebuie sa se asigure ca sunt
alocate resursele necesare pentru programul de lucru convenit.

Indicatorii care vor fi analizati pentru autoevaluare (1 - dezacord, 2 - dezacord moderat, 3 - acord moderat, 4
- acord deplin):

Marecati
topul
atrei

indicatori

(3.1-3.9)

3. Recunoasterea profesiei; nediscriminarea; mediul de cercetare; | 1 2 g 4

Se acorda atentie sporitd pentru a evita orice fel de discriminari
31 pe baza de sex, varsta, etnie, origine nationala sau sociala, religie
' sau convingeri ideologice, orientare sexuala, limba, handicap,

opinii politice, conditii economice sau sociale.

Este promovata autonomia §i creativitatea tuturor cercetatorilor,
3.2 | atat a celor debutanti, cét si a celor cu experientd de pana la patru
ani.

Balanta gender/egalitatea de sanse este promovata la toate
3.3 | nivelele de angajati, inclusiv in randul celor ce detin functii de
monitorizare $i management.

34 Universitatea si departamentele de cercetare asigurd un mediu
' stimulativ de cercetare si de formare in domeniu.

Este garantata participarea cercetatorilor in comitetele de luare

3.5 a deciziilor.

Sesizarile/ reclamatiile cercetatorilor, inclusiv cele ce tin de
3.6 | conflictele dintre mentori si debutanti sunt solutionate
echidistant si pe cale amiabila.

37 Se efectueaza sistematic evaluarea activitatilor profesionale

(predare, cercetare) ale tuturor cercetatorilor.
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Activitatile de predare nu prevaleaza asupra celor de cercetare,

3.8 . _ s

mai cu seama la debutul carierei in cercetare.

Exista mecanisme suficiente care incurajeaza atat femeile, cat si
3.9 barbatii, de a combina familia si serviciul (de ex., angajare part-

time, activitagi online, concedii sabatice, existenta spatiilor
pentru copii etc.).
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DIMENSIUNEA 4 — PREGATIREA SI EVOLUTIA COMPETENTELOR SI
EXPERIENTELOR CERCETATORILOR EUROPENI

Accesul la formarea profesionali in cercetare si la dezvoltarea continua
Angajatorii si/ sau finantatorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriilor de cercetatori, indiferent de situatia

accesul la masuri de dezvoltare continua a aptitudinilor si competentelor lor.
Astfel de masuri trebuie evaluate periodic pe criterii de accesibilitate si eficientd, in vederea valorificarii
competentelor, aptitudinilor si a gradului de ocupare a fortei de munca.

Indicatorii care vor fi analizati pentru autoevaluare (1 - dezacord, 2 - dezacord moderat, 3 - acord moderat, 4
- acord deplin):

Marecati
4. Continutul si transparenta anunturilor (apelurilor de concurs); 1 9 3 4 topul
selectia si metodele de evaluare a candidatilor atrei

indicatori

(4.1-4.6)

Evolutia profesionala — Planurile de pregatire si mobilitate —
Activitati de mentorat — Predare.
Prin masuri si reglementdri interne, universitatea le ofera

4.1

4.2 | cercetatorilor oportunitati de pregatire pentru desfasurarea
activitatilor didactice.

Este incurajatd si promovatd mobilitatea geografica, inter-
4.3 | sectoriald, inter si trans-disciplinard, precum si cea dintre
sectorul public si cel privat.

Existd mecanisme interne, la nivelul universitatii, pentru a
4.4 | dezvolta aptitudinile si competentele necesare evolutiei in
carierea de cercetator

Mentorii sunt persoane ce dispun de timpul, cunostintele si
experienta necesare pentru a realiza un asemenea tip de activitate

45 | . e y .
si sunt capabili sd ofere cercetatorului debutant sprijinul
corespunzator.

46 Cercetatorii cu experientd sunt informati si beneficiaza de

oportunitati de evolutie a competentelor lor de mentorat.




